Комплексно-цільова  програма розвитку   Старомихайлівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Мар’їнської районної ради Донецької області розроблена    з метою визначення шляхів  розвитку закладу на 2010-2020 роки. Програма складена на вимогу щодо підготовки людини до життя в інноваційному за типом розвитку суспільстві. А тому школа має формувати в дитини сучасну систему цінностей, орієнтація на яку дасть змогу випускникові максимально самореалізуватися, жити, діяти,  приймати рішення, бути конкурентноспроможним у різних  сферах на основі здобутих знань, умінь, навичок.

Головна мета програми :

· визначення стратегії розвитку школи на 2010-2020 роки;
· створення життєздатної системи неперервного навчання й виховання;
· забезпечення належних умов для постійного духовного самовдосконалення особистості;
· формування  інтелектуальної та культурної еліти держави.
Програма спрямована на виконання :

· законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про мови»;
· Національної програми «Освіта. Україна ХХІ століття»;
· Національної доктрини розвитку освіти;
· Національної програми «Діти України»;
· Концепції профільного навчання в старшій школі;
· Державної програми «Інформаційні та комунікаційні технології в освіті і науці» на 2006-2010 роки;
· Державних стандартів початкової, загальної та базової повної середньої освіти;
· Положення про загальноосвітній навчальний заклад;
· Концепції громадянського виховання особистості в умовах розвитку української державності;
· Концепції екологічної освіти в Україні; 
· інших нормативно-законодавчих документів щодо розвитку освітньої галузі, забезпечення прав громадян України на освіту;
· на реалізацію сучасної освітньої політики в навчально-виховному процесі школи;
· на створення належних умов для соціального захисту учасників навчально-виховного процесу;
· на забезпечення стабільного функціонування та розвитку закладу освіти.
Пріоритетні напрями розвитку освітньої системи школи:

· cтворення  належних умов для всебічного розвитку й саморозвитку особистості, індивідуалізації та диференціації навчання, переходу на особистісно зорієнтовані педагогічні технології;
· гуманізація й гуманітаризація освіти;
· комплексна реалізація  оздоровчої функції шкільної освіти через упровадження здоров'єзберігаючих технологій у навчально-виховний процес;
· забезпечення допрофільної підготовки учнів 7-9-х класів та профілізації старшої  школи;
· посилення практично-діяльнісної й творчої складових у змісті всіх освітніх галузей;
· подальше впровадження комп’ютерної техніки, перспективних освітніх технологій в управлінську діяльність;
· створення умов для розвитку педагогічної творчості та ініціативи, підвищення загальнодидактичного, науково-методичного та фахового рівня педагогічних працівників через модернізацію внутрішньошкільної методичної роботи, самоосвіту та залучення вчителів до дослідницької діяльності.
Завдання щодо  виконання комплексно-цільової програми:

· удосконалення  управління закладом освіти з поетапним переходом на стратегічно-цільове;
· активізація державно-громадського управління школою через  розширення повноважень громадських органів самоврядування;
· організація  на діагностичній  основі системи методичної роботи  з кадрами;
· подальше впровадження в практику роботи вчителів новітніх досягнень психолого-педагогічної науки, ППД;
· створення умов для отримання учнями якісної освіти та розвитку їхніх здібностей, обдарувань;
· пропаганда педагогічних знань серед батьків.

І. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ

Місія
Старомихайлівської загальноосвітньої школи I – III ступенів
Мар’їнської міської ради Донецької області

Створення системи екологічного навчання і виховання  в школі; виховання екологічно свідомої особистості через організацію цікавої екологічної роботи з учнями, їх участь у дослідницькій роботі та природоохоронних акціях, допомога новому поколінню в усвідомленні себе частинкою світу, у якому ми живемо.
Концепція школи
  
Задоволення освітніх потреб громадян шляхом упровадження інноваційних освітніх технологій через психолого-педагогічного проектування особистісного розвитку учня.
Кредо школи:
«Від екології довкілля – до екології душі»

Пріоритети школи:

· найдорожча цінність – людське життя;
· якісна освіта – сяйво людського життя;
· найбільше багатство – багатство людських стосунків;
· найвища краса – краса людських взаємин;
· Здоров’я дитини – багатство родини! Здоров’я народу – багатство країни! 
Завдання школи :
· забезпечення наступності та неперервності навчально-виховного процесу;
· сприяння  всебічному розвиткові учнів;
· створення  умов для самореалізації дитини, застосування набутих знань у житті;
· створення системи екологічного навчання і виховання в школі шляхом зближення навчальних дисциплін;
· допомога учням у засвоєнні загальнолюдських і національних  цінностей і на  цій основі створення власної світоглядної позиції, формування життєвого ідеалу;
· сприяння розвиткові особистісних, комунікативних, інформаційних, технічних, технологічних та інших компетентностей, духовної культури вихованців;
· збереження і зміцнення морального й фізичного здоров'я учнів, формування культури здорового способу життя;
· формування соціальної  та громадянської позиції школярів, високого рівня культури мислення, соціальних норм, самостійності, власної гідності, готовності до трудової діяльності, професійного  самовизначення,  відповідальності за свої дії і вчинки.
Основні принципи діяльності школи:
· принцип пріоритетності загальнолюдських духовних цінностей;
· принцип цілісності навколишнього середовища і прямої залежності від нього людини;
· принцип гуманізації;
· принцип інтеграції;
· принцип системності;
· принцип  міжпредметності та безперервності екологічної освіти;

· принцип оптимізації;
· принцип перспективності;
· принцип науковості;
· принцип доступності;
· принцип природовідповідності;
· принцип демократизму.
ІІ. АНАЛІЗ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СТАРОМИХАЙЛІВСЬКОЇ 

ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ І-ІІІ СТУПЕНІВ
Будівлю Старомихайлівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів пущено в експлуатацію в 1963 році. Школа розрахована на 520 місць.  Позаду великий трудовий шлях (від церковно-приходської школи 1870 року до середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів). Школа працює над проблемою „Створення системи екологічного навчання та виховання в школі, виховання екологічно свідомої особистості через організацію цікавої екологічної роботи з учнями”. Щорічно високий рейтинг школи серед освітніх установ за результатами предметних олімпіад. У школі працюють вчителі, які досягли високих результатів у роботі. 
Результати освіти і умови освітньої діяльності є предметом стратегічно-цільового планування в школі. Важливим принципом управління є управління за результатами. Ми ставимо перед собою завдання забезпечити достатній рівень академічної підготовки школярів, що дозволяє за результатами успішності бути серед кращих шкіл в районі. Цей результат дають традиційні показники успішності та якості навчання. 

1.Висока якість освіти. Робота з обдарованими дітьми.

Протягом трьох років учні школи показують стабільні результати успішності та якості знань. 
Таблиця 1. Якість навчання у випускних класах (4, 9, 11 класи)

	
	4 клас
	9 клас
	11 клас
	Якість (%)


	2008-2009 н.р.
	36%
	-
	25%
	31

	2009-2010 н.р.
	44%
	37%
	43%
	41

	2010-2011 н.р.
	51%
	42%
	-
	47


Таблиця 2. Частка ( у % ) випускників основної школи до їх загального числа, які отримали свідоцтва особливого зразка, і  випускників середньої школи, нагороджених медалями „За особливі успіхи у навчанні” (за останні 3 роки)

	
	Усього учнів
	Отримали свідоцтва особливого зразка
	Отримали медалі „За особливі успіхи у навчанні”

	
	9 клас
	11 клас
	кількість
	%
	кількість
	%

	2008-2009 н.р.
	-
	16
	-
	-
	1
	6

	2009-2010 н.р.
	62
	28
	3
	5
	-
	-

	2010-2011 н.р.
	31
	-
	2
	6
	-
	-


Таблиця 3. Результати ДПА з української мови та математики (середній бал за останні 3 роки)
	
	Математика 
	Українська мова

	
	4 клас
	9 клас
	11 клас
	4 клас
	9 клас
	11 клас

	2008-2009 н.р.
	6,7
	-
	5,9
	6,2
	-
	6,5

	2009-2010 н.р.
	6,7
	6,8
	6,2
	6,7
	7,6
	6,8

	2010-2011 н.р.
	7,2
	8,1
	-
	7,1
	8,3
	-


Показником якості освіти є 100% працевлаштування випускників школи. За три роки школа випустила 39 випускників 11-го класу, з них вступили до ВНЗ ІІ-IV рівнів акредитації 88 % випускників. 

З 63 випускників, які отримали основну загальну освіту, продовжили навчання в школі 45 %, у ВНЗ ІІ рівня акредитації 28 % учнів, у ВНЗ І рівня акредитації 27 % учнів.

 За останні три роки 85% учнів стали переможцями та призерами різних конкурсів шкільного рівня. Щорічно учні нашої школи стають переможцями і призерами районних, обласних олімпіад та конкурсів. Всі учні обов'язково нагороджуються на загальношкільної лінійці.

Таблиця 4. Відомості про кількість учнів-переможців олімпіад та творчих конкурсів, підготовлених Старомихайлівською ЗШ за останні  роки

	Предмет
	2008-2009 н.р.
	2009-2010 н.р.
	2010-2011 н.р.

	
	ІІ етап
	ІІІ етап
	ІІ етап
	ІІІ етап
	ІІ етап
	ІІІ етап

	Укр.мова
	4
	-
	4
	-
	3
	-

	Історія
	2
	-
	2
	2
	3
	2

	Правознавство 
	2
	1
	1
	1
	1
	1

	Хімія
	1
	1
	1
	-
	1
	1

	Англ.мова
	1
	1
	1
	-
	-
	-

	Біологія
	2
	-
	1
	-
	1
	-

	Екологія 
	-
	-
	-
	-
	2
	1

	Фізика 
	2
	-
	-
	-
	1
	-

	Географія
	2
	-
	2
	-
	1
	1

	Інформатика 
	1
	-
	1
	-
	1
	-

	Математика 
	1
	-
	1
	-
	-
	-


Представлені вище дані говорять про стабільність чисельності учнів з року в рік, а також щорічно активної участі наших вихованців у численних олімпіадах, конкурсах та програмах. 

2. Охоплення загальною середньою освітою дітей шкільного віку.

Сьогодні в школі навчається 317 учнів в 19 класах. Відзначається стабільність кількості учнів протягом декількох років.

Адміністрація школи, педагогічний колектив, соціально-психологічна служба проводять велику роботу по збереженню контингенту учнів.

Середній показник наповнюваності класів складає 17,5 чол.

3.Організація профільного навчання та поглибленого вивчення предметів.

З метою задоволення різноманітних запитів школярів та індивідуалізації навчання в установі реалізуються програма допрофільной та профільної підготовки учнів.

Протягом останніх 8 років старша школа є профільною. З 2010-2011 навчального року школою обрано природничо-математичний напрям, екологічний профіль.

Для організації більш якісної роботи з допрофільної підготовки учні 8-9-х класів відвідують факультативні заняття екологічного спрямування („Природа, цивілізація і людина”, „Хімія і довкілля”). Реалізація профільного навчання старшокласників  сприяла усвідомленому професійному вибору випускників 11-го класу: 60% учнів отримують технічну освіту.

4. Виховна робота.

Метою виховної роботи школи є створення умов, що сприяють формуванню та розвитку особистості дитини, її інтелектуальних і моральних якостей. З 2009-2010 навчального року в школі успішно реалізуються проекти „Школа екологічного навчання і виховання” та „Школа – соціокультурний центр”.

5.  Методична робота з педагогічними кадрами.

Педагогічний колектив школи складається з 30 педагогів. 75% педагогів працюють в школі більше 10 років. Рівень кваліфікації вчителів наступний:

· 16,7% - педагоги вищої кваліфікаційної категорії;
· 53,3% - першої кваліфікаційної категорії.

Методична робота всього педагогічного колективу школи з року в рік оновлюється відповідно до модернізації освіти.

Помітно зросло прагнення вчителів до творчості, що підтверджується аналізом якісного участі у заходах нашого колективу. Простежується позитивна динаміка професійного зростання вчителів. Сучасні педагогічні та інформаційні технології активно впроваджуються в навчальний процес школи. Більше і ефективніше стало використання в навчальному процесі комп'ютерних програм. Часто застосовується така форма закріплення теми, як презентація. Часто й ефективно застосовується на уроках мультимедійний проектор.

Аналіз кадрового потенціалу показав, що рівень кваліфікації педагогів постійно підвищується. Підвищення кваліфікації педагогів, підготовка і перепідготовка кадрів, удосконалення педагогічної майстерності в школі проводиться системно, створюються умови для безперервного підвищення рівня професійної компетентності вчителів.

Бажання постійно навчатися, підвищувати свою кваліфікацію, в тому числі з використанням комп'ютерних технологій, активно брати участь у житті нашого району стали відмінною рисою колективу школи. У 2010-2011 навчальному році школа стала переможцем загальнонаціонального конкурсу „Флагмани освіти України”. У 2009-2010 навчальному році вчитель математики Юліна Світлана Леонідівна стала переможцем районного та лауреатом обласного конкурсу „Учитель року”; у 2010-2011 навчальному році учитель історії Бур’янова Тетяна Василівна стала переможцем районного, обласного та учасником заключного туру конкурсу „Учитель року”.

В школі створені необхідні умови для професійного зростання педагогів. Вчителі школи беруть активну участь у роботі предметних семінарів та конкурсів різних рівнів.

Школа має такі нагороди:

2010-2011 н.р. – Диплом МОНмолодьспорту України „За вагомий внесок у розвиток освіти і науки України”, Кришталева сова „Флагмани освіти України”;

Диплом переможця районного конкурсу „Кращий навчальний заклад - 2011”;
Грамота РВО за активну участь у фізкультурно-оздоровчій та спортивно-масовій роботі.

6. Інноваційна та науково-експериментальна діяльність.

Школа ефективно співпрацює з іншими навчальними закладами району та області. Протягом трьох років на базі нашої школи були проводені проблемно-тематичні семінари для учителів біології, фізичної культури, англійської мови та практичних психологів, шкільних бібліотекарів.

7. Робота з кадрами. Стосунки між учителями, учнями, батьками і громадськістю.

Організація співпраці з соціумом в школі:
· формує стійку систему цінностей дитини;

· оптимізує взаємодія батьків і дітей;

· сприяє успішній соціалізації особистості школяра;

· дає можливість реалізації особистісно-орієнтованого підходу до учня;

· удосконалює професійну компетентність педагога.

     Школа тісно співпрацює з Донецьким політехнічним університетом (факультет екології та хімічної технології) – договір про співробітництво з навчання школярів у „Школі юного хіміка”. 

Найактивнішу участь у житті школи беруть батьки – вони головні соціальні партнери педагогів. Батьки дають високу оцінку діяльності школи за результатами анкетування. Для залучення батьків до навчального процесу в школі проводяться дні відкритих дверей, проблемно-тематичні дні в початковій школі.

Соціальне партнерство і використання потенціалу соціуму – це один із способів підвищення ефективності навчально-виховного процесу. Соціальне партнерство з установами додаткової освіти сприяє:
· творчому зближенню педагогів;
· підвищенню їх професійної майстерності;
· удосконаленню педагогічної компетентності.

З метою створення системи безперервної освіти дітей школа співпрацює з ДНЗ № 47 „Бджілка”, розташованим у мікрорайоні школи.

8. Інформатизація та комп'ютеризація навчально-виховного процесу.

У школі створені необхідні умови для нормального навчання дітей. 20 класних кімнат, спортзал, їдальня на 50 посадочних місць, медичний кабінет. Класні кімнати оснащені всім необхідним обладнанням. Є хороша, велика шкільна бібліотека з необхідними художньо-літературними і методичними посібниками.

   Також у школі є просторий комп'ютерний кабінет з 11 учнівськими та 1 учительським комп’ютерами. Вони всі об’єднані в локальну мережу.

Загальне число комп’ютерів – 15 (з них: 3 ПК використовуються в адміністративних цілях).

Школа має поштову скриньку e-mail: Staromihaylovskaya_shkola@mail.ru

9. Спортивно - масова робота.

Спортивна команда школи є неодноразовим переможцем районних змагань з легкої атлетики, гри „Майбутній воїн”. Спортивно-оздоровча робота в школі проводиться на належному рівні.

10. Організація роботи щодо створення у школі безпечних умов навчання і праці.

Протягом останніх трьох років у школі не було зафіксовано виробничих травм серед працівників та учнів, що свідчить про ефективність проведеної роботи з охорони праці.

11. Стан шкільного подвір'я, пришкільної ділянки, стадіону, спортивної площадки, озеленення території.

На початку кожного навчального року та щовесни проводиться огляд шкільного подвір’я з метою усунення травмування учнів. Восени та навесні проводяться заходи із благоустрою пришкільної території. Популярними стали акції „Пташиний дім”, „Посади дерево”, „Збережи квітку”.  

12. Оздоровлення учнів.

Аналіз стану здоров'я учнів в школі за останні роки вказує на стабільність, поліпшення їх фізичного розвитку. 
Завдяки спільним зусиллям працівників Старомихапйлівської амбулаторії та педагогічного колективу Старомихайлівської ЗШ знизився рівень захворюваності серед учнів школи на 15,4%; 100% учнів забезпечені  гарячими обідами.
У літній час на базі школи організовується літній оздоровчий табір на 30 учнів з денною формою перебування і трьохразовим харчуванням.
Медичне обслуговування дітей ведеться на підставі договору, укладеного між амбулаторією і школою. Регулярне проведення медоглядів і диспансеризації дітей і педагогів і профілактика інфекційних захворювань сприяє зміцненню здоров'я дітей та працівників школи.

Реалізація завдань школи здійснюється через проекти: «Імідж школи», «Управління навчально-виховним процесом», «Професійне зростання педагогів», «Якість навчання», «Обдарована дитина», «Школа екологічного навчання і виховання», «Школа – соціокультурний центр», «Учнівське самоврядування», «Шкільні традиції», «Соціально-психологічний супровід», «Захист дитини», «Збереження життя й здоров’я учасників НВП», «Фінансово-господарська діяльність».
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Цільовий проект 
«Імідж школи»
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Мета: виховання відповідальності за доручену справу; розвиток учнівського самоврядування; виховання бережного ставлення до шкільного  майна;  трудове виховання учнів.

Завдання: підвищити привабливість школи – для педагогів, учнів, батьків;

підвищити ефективність заходів про інформування батьків про результати роботи школи;  полегшити процес введення нових педагогічних технологій; підвищити рівень організаційної культури школи; сприяти покращенню соціально-психологічного клімату в шкільному колективі. 
Для реалізації поставлених проектом мети й завдань Програма розвитку передбачає наступні заходи:
· робота над впровадженням і закріпленням традицій школи (свята, олімпіади, конкурси, змагання); 
· шанобливе ставлення до кожного гостя школи; 
· формування системи стимулів створення позитивного іміджу (конкурс «Клас року»); 
· створення загального стилю приміщень школи – відповідно до її традицій, особливостей її діяльності та фінансових можливостей (акцент на оформлення шкільних коридорів); 
· дотримання загальної чистоти на всій території школи (закріплення територій за класами);
· робота над атрибутикою школи (конкурс на кращу емблему школи);
· результати, досягнення в діяльності школи (призові місця, перемоги на конкурсах, олімпіадах, соціальна адаптація, вступ до вищих навчальних закладів);
· виготовлення різного роду рекламних засобів для актуалізації бажаного іміджу школи: рекламні інформаційні матеріали (візитки, буклети, бюлетені), сувенірна продукція;
· використання можливостей газет для пропаганди досягнень школи; 
· початок зв’язків з громадськістю, проведення РR-заходів: організація днів відкритих дверей, презентацій та ін.;
· створення власного сайту в Інтернеті.

 

Очікувані результати:.

1. Підняття престижу школи.
2. Укріплення шкільних традицій.
3. Формування здорового способу життя.
Критерії оцінювання:
1. Збільшення контингенту учнів.
2. Зміцнення зв’язків сім’ї  та школи.

Фінансування: бюджетні кошти, кошти спонсорів та благодійного батьківського фонду.

Цільовий проект 
«Управління 
навчально-виховним процесом»
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Мета: удосконалення системи організаційно-адміністративного забезпечення, інформаційного супроводу управлінської діяльності на всіх рівнях.
Завдання: оптимізація управлінської діяльності через ефективне й раціональне використання психолого-педагогічних ресурсів закладу через упровадження демократичних принципів державно-громадського управління.
Для реалізації поставлених проектом мети й завдань Програма розвитку передбачає наступні заходи: 

· виконання Державного стандарту загальної середньої освіти, виконання законів України  "Про освіту", "Про загальну середню освіту",  Типових навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів та Статуту школи;
· організація діяльності школи на створення належних умов навчання та виховання молоді, розвитку здібностей, задоволення їхніх інтересів; 
· неперервне відстеження стану викладання навчальних дисциплін, проведення моніторингових досліджень рівня навчальних досягнень учнів;
· забезпечення повноцінного харчування дітей;
· реалізація права кожної дитини на повноцінний відпочинок, оздоровлення;
· забезпечення змістовного дозвілля;
· задоволення інтересів і духовних запитів відповідно до індивідуальних потреб;
· залучення до оздоровлення та відпочинку максимальної кількості соціально незахищених, обдарованих дітей;
· організація участі батьків у життєдіяльності класних колективів та школи. 
Очікувані результати: 

1. Повне використання умов, створених державою для функціонування загальноосвітньої школи: законів, постанов, нормативних вимог; установлених стандартів, до складу яких входять навчальні плани, програми, вимоги до рівня освіченості; положень прогностики, педагогіки, психології, теорії управління, шкільної гігієни, юридичної науки, медицини, економічної теорії.
2. Делегування певної частини прав і повноважень адміністрації таким громадсько-державним структурам, як Рада школи, педагогічна рада, методичні об'єднання, учнівське самоврядування, забезпечення виборності та звітності цих управлінських структур.
3. Максимальне використання ініціативи вчителів, учнів, батьків, широкої громадськості, створення умов для прояву їх творчих сил.
4. Встановлення, функціонування й розвиток демократичних стосунків між керівниками, учителями, вихователями, учнями й батьками.
5. Встановлення оптимального співвідношення цілеспрямованих управлінських впливів, співпраці, співуправління й самоуправління.
6. Забезпечення чіткого розмежування повноважень учасників педагогічного процесу,  дотримання дисципліни й порядку.
Критерії оцінювання:

1. Місце в рейтингу серед шкіл району, області за результатами діяльності закладу.
2. Упровадження державно-громадського управління закладом освіти.
3. Психологічний супровід управління.

Фінансування: бюджетні кошти, кошти спонсорів та благодійного батьківського фонду.

Цільовий проект 
«Професійне зростання педагогів»
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Мета: створити умови для підвищення професійної компетентності педагогічних кадрів, збереження та розвитку творчого потенціалу всього колективу. 
Завдання: розвиток творчих можливостей педагогів, вивчення, узагальнення й поширення передового педагогічного досвіду, впровадження інноваційних освітніх технологій. 

Для реалізації поставлених проектом мети і завдань Програма розвитку передбачає наступні заходи: 

· постійне підвищення кваліфікації учителів;
· публікації, обмін та поширення передового педагогічного досвіду;
· участь учителів у районних педагогічних виставках, семінарах і конференціях;
· удосконалення роботи методичних об’єднань, організації та проведення сучасного уроку й виховного заходу;
· формування професійної компетентності, вироблення  інноваційного стилю діяльності;
· залучення педагогів до впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес.

Очікувані результати: 
1. Створення атмосфери, яка сприяє постійному росту педагогічних компетенцій як молодих, так і досвідчених педагогів.
2. Підвищення престижу професії педагога.
3. Навчання педагогічних працівників школи ефективному використанню сучасних інформаційно-комунікаційних технологій.
4. Розвиток творчого потенціалу вчителя.
5. Упровадження нових освітніх технологій у навчально-виховний процес.
6. Узагальнення й поширення власного педагогічного досвіду на районному, регіональному рівнях.

Критерії оцінювання:

1. Підвищення рівня кваліфікації вчителя.
2. Здійснення самоосвітньої діяльності педагогами.
3. Публікації у видавництвах обласного та всеукраїнського рівня.
4. Забезпеченість висококваліфікованими кадрами.
5. Участь учителів у професійних конкурсах.

Фінансування: бюджетні кошти.
Цільовий проект 
«Якість навчання»
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Мета: забезпечення високої якості та пріоритетності освіти, запровадження сучасних  методів навчання, реалізація учнями їхнього інтелектуального потенціалу.
Завдання: втілення у життя принципу гуманізації освіти, переорієнтація процесу навчання з інформативної форми на розвиток особистості людини; індивідуально-диференційований, особистісно-зорієнтований підхід до навчання, оцінювання навчальних досягнень кожного учня, рівня компетентності учнів, їх готовності до застосування засвоєних знань на практиці; формування життєвих компетенцій школярів. 
Для реалізації поставлених проектом мети й завдань Програма розвитку передбачає наступні заходи: 

· проведення моніторингу якості рівня навчальних досягнень учнів;
· виконання рішень педагогічної ради, наради при директорі;
· уведення додаткових послуг.
Очікувані результати: 

1. Поліпшення якості навчання у школі.
2. Формування інтересу учнівської молоді до знань.
3. Сприяння розвитку наукових  досліджень серед учнів та учителів, самостійного опрацювання ними додаткових інформаційних джерел.
4. Задоволення освітніх потреб та життєвих сподівань учнів школи.
5. Високий рівень готовності учнів до різних видів підсумкового контролю, в тому числі до ЗНО, проведення самостійної дослідницької роботи та презентації її результатів. 

Критерії оцінювання:

1. Вміння на практиці застосовувати засвоєні знання.
2. Успішне виконання учнями вимог Державного стандарту загальної середньої освіти.
3. Оптимальний розвиток пізнавальних здібностей учнів.

Фінансування: бюджетні та спонсорські кошти.
Цільовий проект 
«Обдарована дитина»
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Мета:створення умов для повноцінного прояву й розвитку обдаровань дитини.
Завдання: виявлення та підтримка обдарованих дітей для прояву їхнього таланту, інтелектуальних здібностей, стимулювання їхньої творчої діяльності. 
Для реалізації поставлених проектом мети й завдань Програма розвитку     передбачає наступні заходи: 

· удосконалення системи пошуку обдарованих дітей  методом діагностування, спостереження та залучення до навчальної, виховної та трудової діяльності;
· участь в предметних олімпіадах різних рівнів, спортивних змаганнях, конкурсах; 

· використання сучасних педагогічних технологій і методів навчання й виховання для розвитку творчого, критичного, логічного мислення учнів;
· проведення виставок, які презентують підходи й методики навчання обдарованих учнів;
· розширення мережі факультативів, гуртків, спортивних секцій для обдарованих дітей.

Очікувані результати: 

1. Результативність участі учнів у всеукраїнських учнівських предметних олімпіадах різних рівнів, конкурсах, турнірах, виставках, змаганнях.
2. Підвищення рівня професійної компетентності  учителів у визначенні методів, форм, засобів, технологій навчання і виховання обдарованих дітей.   

Критерії оцінювання:
1. Кількість переможців та призерів всеукраїнських учнівських предметних олімпіад, конкурсів, турнірів, виставок, змагань.
2. Наявність системи пошуку та підтримки здібних, обдарованих, талановитих дітей.

Фінансування: бюджетні та спонсорські кошти 

Цільовий проект 
«Школа екологічного навчання і виховання»
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Мета:забезпечення можливостей для рівного доступу учнівської молоді до здобуття загальноосвітньої профільної та початкової допрофесійної підготовки, неперервної освіти впродовж усього життя; виховання особистості, здатної до самореалізації, професійного зростання й мобільності в умовах реформування сучасного суспільства.
Завдання: забезпечити поглиблене вивчення окремих предметів, програми повної середньої освіти, створити умови для значної диференціації  змісту освіти старшокласників, сприяти встановленню рівного доступу до повноцінної якісної освіти, розширення можливостей соціалізації учнів.
Для реалізації поставлених проектом мети й завдань Програма розвитку передбачає наступні заходи: 

· більш ґрунтовне й повне опанування понять, законів, теорій, передбачених  у Державних стандартах освіти;
· дотримання системного викладу навчального матеріалу, його логічне   впорядкування, широке використання знань зі споріднених предметів;
· застосування активних методів навчання;
· організація дослідницької, проектної діяльності учнів; 
· реалізація програм підвищеного рівня, які визначають спрямованість кожного конкретного профілю навчання.
Очікувані результати: 

1. Відкриття профільних класів. 
2. Більша частка самостійної роботи учнів.
3. Інтенсифікація навчання  за рахунок лекційно-практичної системи, введення тематичних заліків, збільшення блоків засвоєння. 
4. Навчання старшокласників на максимальному рівні складності.
5. Посилення індивідуальної роботи викладача з учнями.
6. Створення матеріальної бази для реалізації допрофільної підготовки та профільного навчання.
Критерії оцінювання:

1. Успішна самореалізація випускників у динамічному соціальному середовищі.
2. Наявність підготовлених педагогічних кадрів щодо забезпечення функціонування профільної школи.
3. Створення позитивного іміджу навчального закладу.
4. Система допрофільної підготовки учнів (7-9-ті класи).
5. Вплив профільного навчання (10-11-ті класи) на подальший вибір випускниками професії.
6. Доцільність вибору предметів для поглибленого вивчення.
7. Навчально-матеріальна база, методичне забезпечення, психологічний супровід профільного навчання.
Фінансування: бюджетні та спонсорські кошти.
Цільовий проект 
«Школа – соціокультурний центр»
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Мета: формування духовно багатої й всебічно розвиненої особистості.
Завдання: спрямування виховного простору на плекання дитини як суб’єкта власного життя й успіху, оволодіння нею життєвими компетентностями.
Для реалізації поставлених проектом мети й завдань Програма розвитку передбачає наступні заходи: 

· вдосконалення позакласних видів діяльності;
· проведення годин спілкування учнів із класним керівником та практичним психологом;
· створення комфортних умов міжособистісних відносин для самореалізації кожного учня;
· пропаганда здорового способу життя, вироблення  в учнів стійких навичок відмови від шкідливих звичок;
· залучення учнів до позашкільної діяльності;
· організація дозвілля учнів під час осінніх, зимових та весняних канікул;
· сприяння залученню батьків до життєдіяльності класного співтовариства.

Очікувані результати: 

1. Формування цінностей до навчально-пізнавальної діяльності у навчальному закладі шляхом залучення учнів до громадсько-корисної діяльності методом демонстрації особистості з високими моральними цінностями.
2. Підняття соціального статусу ізольованих учнів у класних колективах через зниження соціального статусу деструктивних лідерів методом демонстрації позитивних якостей особистості.
3. Сприяння нормалізації взаємостосунків батьків із дітьми через залучення батьків до колективних справ у класних колективах.

4. Створення сприятливих умов в учнівських колективах для повноцінного розвитку учнів, формування в особистості потреби до самовдосконалення.
5. Організація та проведення класними керівниками, соціальною та психологічною службами корекційно-розвивального процесу з агресивними, відторгнутими, ізольованими учнями, учнями «групи ризику».
6. Посилення індивідуальної роботи з учнями, схильними до правопорушень, із метою попередження девіантної поведінки школярів.
7. Реалізація творчих,фізичних здібностей школярів шляхом залучення до роботи в гуртках та спортивних секціях.

Критерії оцінювання: 

1. Набуття дітьми достатнього життєтворчого потенціалу.
2. Створення загального сприятливого психологічного клімату в класних колективах та школі, формування позитивних взаємин між дітьми.
3. Широке охоплення учнів школи позаурочною діяльністю та її результативність.
4. Відсутність учнів у списку внутрішнього обліку правопорушників.
Фінансування: бюджетні та спонсорські кошти
Цільовий проект 
«Учнівське самоврядування»
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Мета: формування особистості, її суспільно-громадського досвіду, стимулювання, розвиток та реалізація творчого потенціалу підростаючого покоління, сприяння культурному розвитку, духовному збагаченню дітей та молоді.
Завдання: залучення школярів до громадської діяльності, виховання ініціативності, активності, самостійності, формування організаторських здібностей учнів, розвиток  в учнів таких якостей, як відповідальність за доручену справу, за колектив, за друзів, принциповість, ініціативність, уміння аналізувати й належним чином сприймати критику. 
Для реалізації поставлених проектом мети й завдань Програма розвитку передбачає наступні заходи: 
· проведення змістовного дозвілля учнівської молоді, спортивних змагань, ігор, фестивалів, свят, природоохоронних акцій та операцій по збереженню шкільного майна, трудових десантів;
Очікувані результати: 

1. Об’єднання дітей та підлітків для корисних, добрих, цікавих справ, розвиток їх творчих здібностей.
2. Дієве самоврядування у навчальному закладі та класних колективах.
3. Залучення більшості дітей та молоді до участі в організації шкільного життя. 

Критерії оцінювання:

1. Висока активність учнів у житті школи.
2. Підвищення рівня активних учнів у класних колективах за результатами діагностування вихованців.
3. Роль учнівського самоврядування у створенні позитивного іміджу класу, школи ( як внутрішнього так і зовнішнього).
4. Співпраця органів учнівського самоврядування із педагогічною радою, батьківським активом класу, школи

Фінансування: спонсорські кошти та кошти благодійних фондів

Цільовий проект 
«Шкільні традиції»
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Мета: розкриття творчих здібностей, талантів школярів під час проведення свят, конкурсів, ігор, урізноманітнення шкільної буденності, згуртування учнів, батьків, учителів та громадськості. 
Завдання: залучення  дітей, їхніх батьків, педагогів школи, громадськості до життя школи через організацію спільних справ.
Для реалізації поставлених проектом мети й завдань Програма розвитку передбачає наступні заходи: 

· проведення Дня знань, Дня учителя, Дня селища, новорічних та Різдвяних свят, вечора зустрічі з випускниками, свята 8 Березня, Дня Перемоги, Останнього дзвоника, Випускного вечора.

Очікувані результати:

1. Сприяння духовному розвитку юних особистостей закладу. 
2. Збереження та примноження традицій школи.
3. Залучення батьків до участі у підготовці та проведенні шкільних свят, конкурсів, фестивалів.
4. Участь у громадському житті селища.

Критерії оцінювання: 

1. Сприяння духовному розвитку юних особистостей.
2. Активна участь учнівських, педагогічного та батьківського колективів навчального закладу у проведенні традиційних шкільних заходів та їх збереження і примноження.
3. Підвищення рівня інтеграції та згуртованості учнів у класних колективах.

Фінансування: бюджетні та спонсорські коштів
Цільовий проект 
«Соціально-психологічний супровід»
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Мета: сприяння адміністрації та педагогічному колективу у створенні умов, які гарантують збереження, зміцнення фізичного, психічного та соціального здоров’я дітей; сприяння всім учасникам навчально-виховного процесу в отриманні знань, умінь, навичок, необхідних для успішної реалізації програми експерименту.
Завдання: вивчення соціально-психологічного клімату в класних колективах, організація просвітницької роботи серед педагогів та батьків закладу щодо забезпечення формування гармонійного внутрішньошкільного середовища; здійснення  психологічного контролю проведення годин спілкування і уроків, проведення комплексної діагностики та виявлення проблем і потенційних можливостей розвитку внутрішньошкільного середовища, сприяння нормалізації міжособистісних стосунків усіх учасників освітнього процесу, профілактика непорозумінь та конфліктів між учасниками освітнього процесу.
Для реалізації поставлених проектом мети й завдань Програма розвитку передбачає наступні заходи: 
· проведення індивідуальних та групових консультацій;
· соціально-психологічні дослідження, діагностування учнів, учителів, батьків;
· проведення психологічних тренінгів та психолого-педагогічних консиліумів.

Очікувані результати: 
1. Створення сприятливих умов для повноцінного психологічного, соціального і духовного розвитку вихованців.
2. Профілактика шкільної дезадаптації.
3. Вивчення особистості важких підлітків, добір найефективніших засобів і методів впливу на них.
4. Створення сприятливих соціально-психологічних умов для розвитку обдарованих дітей.
5. Сприяння поліпшенню виховної роботи  щодо здорового способу життя.
6. Організація учням, батькам й учителям допомоги практичного психолога та формування атмосфери доброзичливості, толерантності, коректності серед учасників НВП. 

Критерії оцінювання:

1. Покращення структури класних колективів, підняття статусу ізольованих, відторгнутих, дітей «групи ризику» внаслідок проведення годин спілкування класними керівниками, практичним психологом, урахування вад особистісного розвитку учнів класу вчителями-предметниками.
2. Участь батьків у навчально-виховному процесі школи, підвищення їх відповідальності за виховання своїх дітей.

Фінансування: бюджетні кошти, спонсорські кошти.
Цільовий проект 
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«Захист дитини»
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Мета: розвиток правової освіти та виховання учнів у дусі поваги до закону та захисту прав людини. 
Завдання: організація роботи з профілактики  та попередження правопорушень серед підлітків, підтримка соціально незахищених дітей, поліпшення їхнього становища, створення належних умов для фізичного, інтелектуального і духовного розвитку, підготовки до самостійного життя.
Для реалізації поставлених проектом мети й завдань Програма розвитку передбачає наступні заходи: 

· підвищення ефективності виховної роботи з учнями;
· попередження злочинів та правопорушень серед учнів;
· забезпечення змістовного дозвілля у позаурочний час;
· залучення спонсорів для матеріальної підтримки соціально незахищених дітей;
· надання учням практичних порад соціального педагога щодо прав дітей.

Очікувані результати: 

1. Створення у навчальному закладі належних умов для соціальної адаптації та захисту інтересів дітей-сиріт, соціально незахищених дітей.
2. Поліпшення становища дітей-сиріт, соціально незахищених дітей, дітей-інвалідів.
3. Полегшення соціальної адаптації дітей-сиріт та дітей-інвалідів.

Критерії оцінювання:

1. Зниження рівня агресивності учнів школи.
2. Підвищення рівня згуртованості дітей у класних колективах.
3. Зменшення кількості відторгнутих та ізольованих учнів у школі.

Фінансування: спонсорські кошти

Цільовий проект 
«Збереження 
життя й здоров'я учасників 

навчально-виховного процесу»
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 Мета: впровадження в життя принципів зміцнення здоров'я всіх учасників навчально-виховного процесу.
Завдання: проводити моніторинг стану здоров’я учнів, формувати в рамках навчально-виховного процесу орієнтири на здоровий спосіб життя, втілювати сучасні здоров’язберігаючі технології, проводити просвітницьку роботу серед батьків, сприяти створенню здорової робочої атмосфери для працівників.
Для реалізації поставлених проектом мети й завдань Програма розвитку передбачає наступні заходи: 
· спільна робота з амбулаторією смт Старомихайлівки щодо оцінки  фізичного та соматичного здоров’я учнів;
· проведення, в разі необхідності,  додаткового консультування, обстеження та лікування дітей школи з хронічними захворюваннями;
· сприяння проведенню санаторного лікування дітей диспансерних груп на базі дитячих таборів;
· створення здорових та безпечних умов праці для проведення навчально-виховного процесу;
· створення умов для якісного харчування учнів; 
· проведення просвітницької роботи з цивільного захисту серед школярів.

Очікувані результати: 

1. Збереження стану здоров’я учнів та працівників.
2. Позитивна динаміка у формуванні ціннісних орієнтацій на здоровий спосіб життя в учнів.
3. Підвищення рівня фізичної підготовки вихованців.
4. Оптимізація домашніх завдань із метою зниження перевантаження учнів.
5. Відвідування учнями спортивних секцій, результативна участь у змаганнях.

Критерії оцінювання:

1. Участь учнів школи у заходах, спрямованих на формування здорового способу життя, у шкільних та позашкільних спортивних секціях, спортивних змаганнях.
2. Вчасне виявлення захворювань дітей школи за результатами обстежень. 
Фінансування: спонсорські кошти та кошти батьків. 

Цільовий проект 
«Фінансово-господарська діяльність»
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Мета: забезпечення оптимальних умов щодо організації навчально-виховного процесу; своєчасна виплата заробітної плати згідно зі штатним розкладом школи; нормативне регулювання діловодства у школі. 
Завдання: належне утримання та розвиток матеріально-технічної бази школи.
Для реалізації поставлених проектом мети й завдань Програма розвитку передбачає наступні заходи: 
· забезпечення належного утримання та розвитку матеріально-технічної бази предметних кабінетів, бібліотеки, медичного та спортивного обладнання, їдальні через залучення спонсорів та інших позабюджетних джерел фінансового забезпечення;
· раціональне використання електроенергії, водо- та теплопостачання;
· нормативне та методичне забезпечення діловодства у навчальному закладі.

Очікувані результати: 

1. Участь органів місцевого самоврядування, спонсорів, батьків в організації навчально-виховного процесу.
2. Забезпечення вимог Державних санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу. 
3. Активна робота батьківського комітету школи.
Критерії оцінювання:

1. Оновлення матеріальної бази школи.
2. Забезпечення навчальних кабінетів (обладнання, навчально-методичне забезпечення, матеріально-технічне оснащення; план розвитку навчального кабінету тощо).
3. Збереження класного та шкільного майна
Фінансування: бюджетні та спонсорські кошти, благодійний батьківський фонд.
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